La gestion del empleado publico tras el Real Decreto Legislativo 5/2015.

=== Caracteristicas

Dirigido a:

- Funcionarios administraciones publicas estatal, autonémica o local y resto del personal del sector publico.

- Opositores al sector publico.

- Operadores privados que se relacionen con el sector publico.

- Estudiantes de GAP o derecho, incluso de cualquier grado puesto que en algin momento de su profesion precisaran
relacionarse con las administraciones publicas.

Titulacion: El alumno que supere las pruebas evaluatorias obtendra un titulo que acredite los estudios en el que
constara el programa desarrollado, las horas, los créditos y la resolucion del IVAP por la que se homologa.

Duracién: 75 horas | Créditos: 12.5

Matricula abierta | Precio: 250€ (Personal del sector publico: 200€. Desempleados: 175€)

=== Descripcion
En primer lugar y a través del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico se realiza una importante labor de refundicién que trae causa del contenido y mandato
derivado del articulo 1 de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el Gobierno la potestad de dictar diversos
textos refundidos, en virtud de lo establecido en el articulo 82 y siguientes de la Constitucion Espafiola.

Referido a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 tiene por objeto integrar las determinaciones legales que lo han modificado o afectado a su ambito material,
contribuyendo asi, como se reconoce en su exposicion de motivos, a dotar de seguridad juridica a nuestro ordenamiento juridico.
En materia laboral, la novedad constituida por la publicacion del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico va
acompafiada por la también reciente publicacion del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre).

Ademas de las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, entre las mejoras
para los empleados publicos que se incorporan al Texto Refundido se pueden citar: -Los regimenes de permisos, movilidad y
excedencia por razon de violencia, que se regularon por la Ley L.O. 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional. -La recuperacién de los seis dias de asuntos particulares, que se regulé mediante Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia. -El permiso por cuidado de hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave, que se regulé en la Disposicién final segunda de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social).

El nuevo texto refundido mantiene el mismo namero de articulos (100). Se mantiene la regulacion del objeto y &mbito de aplicacion
(articulos 1 a 7 que coinciden plenamente con la Ley 7/2007). Mantenimiento igualmente del concepto y clases del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 12), asi como del personal directivo (articulo 13) coincidiendo la
numeracion, de los derechos y deberes de los empleados publicos, asi como del codigo de conducta de los empleados publicos
(articulos 14 y 15) o de la regulacion del derecho a la carrera profesional y de la promocion interna. Igualmente, de la evaluacion
del desempefio (articulo 16 a 20), de la regulacion de los articulos 21 y siguientes en materia de derechos retributivos. Asimismo
coincide la numeracion en la regulacion del derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional, del
derecho de reunidn (articulos 31 a 46). Coincidencia igualmente en la regulacion a partir del articulo 47 del derecho a la jornada de
trabajo permisos y vacaciones hasta el articulo 51. Coincidencia de regulacion en los articulos 52 a 54 en cuanto a los deberes de
los empleados publicos. Codigo de conducta. Coincidencia en la regulacion de la adquisicion y pérdida de la relacién de servicio en
los articulos 55 a 62. Coincidencia en la regulacion de la pérdida de la relacion de servicio (articulo 63 a 68).

=== Programa

Tema 1. El nuevo régimen juridico de la funcién publica local. Tema 6. Ordenacion de la actividad profesional: Estructura de los funcionarios
Tema 2. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. publicos.

Tema 3. Derechos de los empleados publicos: Carrera administrativa, Tema 7. La provision de los puestos de trabajo.

promocion interna, derechos retributivos y negociacion colectiva. Tema 8. La pérdida de la condicién de funcionario publico.

Tema 4. Deberes de los funcionarios publicos: El cédigo de conducta. Tema 9. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 5. Adquisicion de la condicién de funcionario publico: Sistemas de acceso Tema 10. Régimen disciplinario de los funcionarios puablicos.

a la funcién publica. Tema 11. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

=== Metodologia

Se trata de un curso que se celebra a distancia “online” en el que la formacion se lleva a cabo a distancia mediante una interaccion continua y diaria
mediante chats online, examenes online, y facilitacion de textos y documentos.

=== Equipo docente

José Juan Morant Ripoll, jefe del servicio de contratacidn y patrimonio del Ayuntamiento de Gandia, licenciado en derecho.
Jorge Joaquin Hervas Mas, jefe del servicio de actuaciones municipales del Ayuntamiento de Gandia, doctor en derecho.

Contacta con nosotros:
C/ Albocacer, n° 25 puerta 1, 46020-Valencia @ 963391787 %24 info@cualificacionprofesional.es

www.cualificacionprofesional.es
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Boletin de Matricula
Cursos Cualificacidon Profesional

Marque con una cruz el Curso en el cual quiera matricularse:

Area Administracion publica/Derecho Publico

[] El nuevo régimen juridico del sector publico Estatal, Valenciano y Local:
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)
- Referencia a la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones
- Normas estatales y valencianos sobre el régimen local.
L] El régimen electoral general: Elecciones a diputados y senadores. La eleccién de los concejales y diputados provinciales. El alcalde y el presidente de la diputacion.
[ Elrégimen presupuestario de las entidades locales: Estructura y modificaciones presupuestariasg
[[] La gestion tributaria en las entidades locales: La Ley General Tributaria 58/2003 actualizada a 2016.

[[] La gestion de los servicios publicos locales tras las dos leyes administrativas de 2015 y la Ley 27/2013.

[] La contratacion en el sector publico tras la Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, sobre el efecto directo de las nuevas Directivas
comunitarias en materia de contratacion publica, publicada por la Resoluciéon de 16 de marzo de 2016, de la Direccién General del Patrimonio del Estado.

[] La transparencia en el sector publico y el acceso a la informacion publica.

[] La gestion del empleado publico tras el Real Decreto Legislativo 5/2015.

[ El nuevo régimen local tras las ultimas leyes administrativas de 2015 y la Ley 27/2013.

[ La gestion del patrimonio de las administraciones publicas: El titulo habilitante de los operadores privados para su uso y explotacion.

L] El nuevo régimen juridico del sector publico derivado de la Ley 40/2015, aplicable a partir del 02/02/2016

[1 El nuevo procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas previsto en la Ley 39/2015, aplicable a partir del 02/02/2016

Formalizacién de la matricula:
1. ONLINE: http://www.cualificacionprofesional.es

2. ATRAVES DE ESTE BOLETIN
Debera remitir a la secretaria de los cursos por correo ordinario, por correo electrénico o por fax, esta hoja de matricula junto con la
documentacion requerida para ser aceptado.

Secretaria Cualificacién Profesional. C/ Albocacer, n° 25 - 46020 Valencia
Teléfono de Consulta: 96 339 17 87 - Fax: 96 362 48 49 - E-mail: info@cualificacionprofesional.es

Apellidos: Nombre:
Direccioén: C.P:
Poblacién: Provincia:

N.LF.: Teléfono: E-mail:
DOMICILIACION BANCARIA:
N.c de Cuenta: / / / /o

Por la presente, en cumplimiento de la Ley 16/2009 de Servicios de Pago les ruego que los recibos emitidos correspondientes al pago del curso arriba referenciado
de IUMET en el que manifiesto mi interés en matricularme, sean cargados en la cuanta bancaria que hago constar en el presente formulario.

Firma del TITULAR de la CUENTA:
En ,a de de201__

FORMA DE PAGO DE LAS TASAS DE MATRICULACION :
PAGO AL CONTADO. Por domiciliacién bancaria, haciendo constar el cédigo de la cuenta bancaria (24 digitos) en la que se domiciliaréd el pago. IUMET gestionard el
cobro de todos los recibos que se emitan con motivo de la matricula.

[ |Pago Completo. Un solo pago al inicio del curso.
[ |Pago Fraccionado. Dos pagos iguales, el primero al inicio del curso y el segundo, a los dos meses.

Excepcionalmente, y si no es posible realizarlo por ninguno de los otros medios descritos, podra realizarse el pago mediante transferencia al nimero de cuenta bancaria de la Secretaria de
los cursos. En este caso, debera ponerse en contacto la Secretaria del curso para que se le proporcione el nimero de cuenta bancaria donde podra realizar el pago.
El abajo firmante consiente expresamente en que sus datos personales se incorporen en ficheros automatizados, titularidad de [IUMET y sean tratados por ésta, bajo su responsabilidad, con la tinica y exclusiva finalidad

de recibir informacién de los programas y actividades que lleva a cabo, teniendo el firmante tiene derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a sus datos personales que consten en aquellos y pudiendo
asimismo revocar su consentimiento, por escrito, en cualquier momento. (Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).
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